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Rapport fra startmgte

Klubb: Porsanger rideklubb

Dato: 15.02.2020

Veileder: Tine Skoftedalen Fossing
Deltakere: 18, registrert i idrettskurs

Porsanger rideklubb sgkte opptak som Satningsklubb i NRYFs Klubbsatsingsprogram, ble tatt opp og
igangsatt med Kick Off i september 2018. Klubben hadde i 2018 19 registrerte medlemmer, men har ved
utgangen av 2019 26 medlemmer. Klubben har ikke eget anlegg, men arrangerer kurs og andre
aktiviteter i en privat ridehall.

Klubben har fatt lant mgterom pa barneskolen for d gjennomfgre mgtet. Det ble servert pizza, og det var
en engasjert forsamling med bade barn/ungdommer og voksne, som hadde gode diskusjoner om hva
klubben bgr jobbe med i tiden fremover.

Forventninger til mgtet
Hvilke forventninger har du til kveldens mote?
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Klubbveilederen hadde deretter en gjennomgang av
organisasjonshjulet og hva de ulike «kakestykkene»
innebeerer. Deretter ble alle deltagerne bedt om a ta
frem mobilen sin og ga inn pa menti.com. Der skulle de
rangere hvor god man synes tilstanden er i klubben i
dag pa de ulike delene i hjulet.
Office address: Sognsv. 73, Postboks 5000, N — 0840 Oslo Org Nr: 971 258 802 Web: www.rytter.no E-Mail: nryf@rytter.no
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Na-situasjon i klubben

Hvordan er na-situasjonen i klubben?
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Hovedinntrykk av hvilke omrader som fungerer best og hvilke omrader som kan fungere bedre?
Hovedinntrykket etter at deltagerne har levert sine svar er at klubben har mye bra rundt seg, og
at det kom frem at bade trenersituasjonen og aktivitetstilbudet har utviklingspotensialer.
Deltagerne satte seg videre sammen i grupper for a diskutere hva som er bra i klubben i dag
innenfor de ulike delene i hjulet og hva som kan arbeides mer med. Gruppene kom da frem til

dette:

Aktiviteter

Trenere

Bra

Kan bedres

Bra

Kan bedres

Hyppige kurs, apent
for alle, forskjellig
niva, klubben er mer
aktiv, en sosial plass,
inkluderende og
leererikt

Flere grener, f.eks
voltige,
bruktmarked,
flere
breddeaktiviteter,
klubbstevner,
Cup.

Det er kontinuitet, flinke
trenere, snille trenere
som tar seg tid, det er
tilpasset undervisning,
trenerne er allsidige og
fleksible, det er flere enn
en trener og de har god
kontroll

Mer sprang og
andre grener,
flere lokale
trenere, mer
tilgjengelig,

Kontinuitet, alt
virker,
engasjement

Mer initiativ fra

medlemmene,
flere mater,
bedre gkonomi,
nytt blod (en
mann), flere
som gnsker a
drifte klubben




Det har blitt mer
aktivitet.

God informasjon

Mer
engasjement

Har tilgang pa
ridehall og ridebaner.

Det er utleievilje hos
annleggseiere

Mer utstyr, mer
hindermateriell,
gymkaneutstyr,
kjepphester

Det er oftere
arrangement.
Engasjerte
foreldre

Grgnt kort kurs
Programridning

Deltagelse pa
andre stevner

Teknisk
personell

Etter at deltagerne hadde fatt sagt hva de synes er bra i klubben i dag og hva som bgr arbeides
mer med sa gikk vi videre for a konkretisere hvilke omrader som klubben skal jobbe med.
Metoden vi brukte her var IGP. Alle deltagerne fikk 3 Post-it lapper hvor de hver for seg skulle
skrive ned 3 omrdder de mener klubben fgr arbeide videre med. Deretter skulle deltagerne i
gruppen presentere sine lapper for hverandre, sla sammen omrader som foreslas fra flere
medlemmer og bli enig om 3 lapper som gruppa tar med seg videre. Disse 3 lappene ble klistret
opp pa organisasjonshjulet. Deltagerne skulle deretter ga opp til organisasjonshjulet og sette 3
stemmer pa de omradene som man synes er viktigst a arbeide videre med na.

Hva gnsker vi?

Hvilke ting gnsker vi a gjgre noe med for a

bedre dagens situasjon?

disse tre omradene fikk flest stemmer, og er
derfor dette medlemmene gnsker at man
arbeider videre med i fgrste omgang:

- Bedre gkonomi

- Flere aktivitetsdager

- Pynte konkurranse
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Handlingsplaner:

NLUBBUI VIKLI

DITE ke

)

87l og

HVA SKAL GJORES
(tiltak)

HVORDAN

(_{1: ’ e

J
St.ille oern ({/’/'7.

]){3—}{((&1(3

Se om feSten) r'/,/"”A-/‘//// e’

Udstar 4ot teees; r/" /R o e tler wtry
at ["’7"‘ a’ W, :g// ”’/"”7
Flottet vV\o\r\/‘\/m J

Pramic  forsale o ’f‘: S‘ymsti-

ANSVARLIG

aene, [ngnde Milkelsen

y‘lv&,/A)’kw( zi,)f‘/]wqrm( lel. {2

NAR RE
(tidsfrist)

KLUBBUTVIKLING 71

/ _ o 7 N\

[ FLERE AKTIVI TETSDAGER m{-

HVA SKAL GJ@RES HVORDAN ANSVARL|G
g (tiltak)

Grill kield  m Quiz

Nega it !a//(

OS5V

Auduld o
Mol 7
(quiz)

en gz om Mh/r,s(au

Alje @ Meetz
e IR mﬁutx )

R ehter kart evt loies v e had | Audilf
Voksin 1 M\Wt grpre (9 MNarel(

Ninidistaseritt
2 Wde nd

Ki Pﬁ ( twr M@%CS et sted (I(,Ub uk W W\‘d)
m‘ﬁ ?ﬂ d%@m{ e jn i bt

bdl past

NAR
(tidsfristy

o —elles

augu:»f

| lopet av 2
1‘@( 50en }\[,mi»’uf

_—

Iwan A0g)
Ammec / } M'

RESULTATER

Rosihv. oplevelse

md 4 Wire med

1 ﬂdt’é&ubfa
é/G

s

hg}}&u_m:; au-
2 voer\

wi(lfdl og MY

iux_tfxr

S0s(alt %
Kostlg, Rekrtlee
IOU\ Orm I/(kﬁ
A aktiv

hdgtlubbin 4] Ve te)




Kvelden ble avsluttet her, og klubbveileder fglger opp styret pa oppgaver som skal leveres i forhold til
godkjenning som Satsningsklubb. For d avstemme kveldens forventninger ble deltagerne igjen bedt om &
gad inn pa menti.com for a si hvordan de hadde opplevd mgte.

Hvordan synes du kvelden har veert?
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Med vennlig hilsen

Tine Skoftedalen Fossing



